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A. TUJUAN TRACER ALUMNI: 

Survei tracer alumni ini dilakukan dengan tujuan menggali informasi tentang 

situasi alumni khususnya dalam hal pencarian kerja, situasi kerja, dan 

pemanfaatan pemerolehan kompetensi selama kuliah di PDIE sehingga PDEI 

dapat menilai ketercapaian learning outcome yang telah ditentukan dalam 

kurikulum PDIE.  Tracer ini difokuskan pada upaya menilai kemampuan alumni 

dalam pengembangan pengetahuan dan penyebarannya guna menjaga 

kesinambungan pengetahuan akuntansi, manajemen atau ekonomi. Tracer studi 

juga dilakukan untuk menilai daya ubah (kemampuan tranformatif) alumni atas 

kondisi lingkungannya yang tercermin pada pemberian tugas tambahan yang 

diberikan institusinya pada alumni PDIE. Evaluasi didasarkan pada beberapa 

pernyataan/pertanyaan berikut ini (dalam lima tahun terakhir setelah lulus 

PDIE): 

1. Sumber Pendanaan pada waktu Kuliah di PDIE 

2. Jabatan Fungsional saat ini  

3. Jumlah publikasi terindex Scopus (atau WoS)  

4. Jumlah keterlibatan sebagai presenter/pembicara pada Internasional 

Conference/Seminar/Workshop dan sejenisnya  

5. Jumlah publikasi terindex SINTA  

6. Jumlah Buku (monograf, referensi, dll) 

7. Promosi jabatan struktural tertentu 

8. Jumlah karya dosen PDIE (baik pembimbing maupun dosen lainnya) yang 

dikutip (disitasi) dalam penulisan disertasi atau paper ilmiah?  

B. PELAKSANAAN EVALUASI: 

Evaluasi dilakukan oleh Tim Penjaminan Mutu Fakultas (TPMF) dengan target 

responden lulusan PDIE yang terdaftar pada WA Group Alumni PDIE. Evaluasi 

dilaksanakan dengan menggunakan Google Form yang dapat diakses pada link 

survei ini. Formulir evaluasi berisi pertanyaan tentang konsentrasi asal 

mahasiswa, tahun Angkatan, institusi tempat kerja, jabatan fungsional, dan 

delapan pertanyaan atau pernyataan terkait dengan kinerja alumni setelah lulus 

dari PDIE. Evaluasi dilaksanakan selama satu minggu  yaitu 7-14 April 2021. 

https://forms.gle/LJ6RXXuobXxPMBkV6
https://forms.gle/LJ6RXXuobXxPMBkV6
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C. HASIL EVALUASI: 

Formulir evaluasi diisi oleh 87 alumni PDIE sebagai responden baik dari 

konsentrasi Ilmu Ekonomi, Akuntansi maupun Manajemen (Keuangan, MSDM dan 

Marketing) dengan komposisi 55,2% laki-laki dan 44,8% perempuan. 

 

 

 

Dari asal konsentrasi (bidang ilmu), responden terdiri dari alumni dengan 

konsentrasi akuntansi (42,5%), Ekonomi (19,5%), Marketing (16,1%), Keuangan 
(13,8%) dan MSDM (8%). 

 

Lebih lanjut dari perspektif sumber pendanaan selama proses perkuliahan 

berlangsung, mayoritas alumni didanai beasiswa dan hanya 17,2% yang 

menggunakan dana pribadi. 
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Responden juga berasal dari semua angkatan, mulai dari Angkatan 2003 sampai 

dengan 2017 

 

Jika dilihat dari Jabatan fungsional alumni, lima tahun setelah lulusan, sebagain 

besar lulusan memiliki jabatan fungsional lektor dan lektor kepala dan ada 15 

lulusan (11,5%) yang memiliki jabatan fungsional guru besar. 
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Daftar Alumni dengan jabatan guru besar 

No Nama Universitas 
Bidang 

Ilmu 
1 Prof. Dr. Sulastri Universitas Sriwijaya Akuntansi 

2 Prof. Dr. Kesi Widjajanti USM Ekonomi 

3 Prof. Dr. Suliyanto, MM UNSOED Marketing 

4 Prof. Dr. Tatiek Nurhajati, MM UNISULLA Marketing 

5 Prof. Dr. Sucihatiningsih DWP UNNES Ekonomi 

6 Prof. Dr. Meutia UNTIRTA Marketing 

7 Prof. Dr. Muhamad Khafid, Msi., Akt UNS Akuntansi 

8 Prof. Dr. Arifuddin UNIV HASANUDIN Akuntansi 

9 Prof. Dr. Tubagus Ismail   UNTIRTA Akuntansi 

10 Prof. Dr. Indira Januarti, Msi., Akt UNDIP Akuntansi 

11 Prof. Dr. Agus Ismaya H UNTIRTA Akuntansi 

12 Prof. Dr. Ihyaul Ulum UNIV MUHAMMADIYAH 
MALANG 

Akuntansi 

13 Prof. Dr. Bandi UNS Akuntansi 

14 Prof. Dr. Izza Mafruhah UNS Akuntansi 

15 Prof. Dr. Emilia Sri Pudjiarti UNTAG SEMARANG MSDM 

16 Prof. Dr. Nano Prawoto UNIVERSITAS MUHAMADIYAH 
YOGJAKARTA 

Ekonomi 

 

1. Jumlah Publikasi International terindex Scopus/WoS 

Lima tahun setelah lulus dari PDIE, Sebagian besar alumni mampu 
mempublikasikan artikel pada jurnal internasional bereputasi. Bahkan terdapat 
alumni yang mempublikasikan lebih dari 5 artikel.  
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2. Presentasi pada International Conference atau Sejenisnya 

Alumni PDIE juga banyak berperan dalam international conference, sebagain besar 
alumni berperan aktif dalam konferensi internasional atau sejenisnya bahkan ada 
alumni yang menyajikan lebih dari 5 paper pada konferensi internasional 

 

3. Jumlah Publikasi pada Jurnal Terindex Sinta 

Kinerja alumni pada publikasi jurnal nasional terindex Sinta juga menunjukkan 
kinerja yang baik. Sebagian besar alumni PDIE memiliki publikasi pada jurnal 
nasional terindex Sinta, bahkan terdapat alumni yang mampu mempublikasikan 
lebih dari 5 artikel pada jurnal tersebut. 
 

 

4. Jumlah Buku (Monograf, Referensi, dll) 
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Dari sisi jumlah buku, tidak semua alumni memiliki publikasi buku. Namun ada 

data yang menarik, dimana ada alumni yang mampu menghasilkan 24 buku. 

Dibanding publikasi ilmiah dalam bentuk paper (internasional, sinta dan 

konferen), terlihat bahwa karya alumni dalam bentuk buku termasuk masih relatif 

rendah. 

 

5. Sitasi Karya Ilmiah Dosen PDIE 

Selanjutnya, dari aspek sitasi karya ilmiah dosen PDIE, hasil survei menunjukkan 

bahwa banyak alumni yang mensitasi karya ilmiah dosen PDIE baik untuk 

kepentingan penulisan disertasi dan maupun untuk kepentingan karya ilmiah 

lainnya. 

 

6. Promosi Jabatan Struktural/Tugas Tambahan 

Hasil survei menunjukkan bahwa sebagian besar alumni yang mengisi survei ini 

memiliki jabatan struktual/tugas tambahan tertentu. Dari 87 alumni yang mengisi 
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form survei, 65 orang (31 wanita dan 34 pria) memiliki jabatan struktural/tugas 

tambahan setelah mereka lulus dari PDIE. Jabatan/tugas tambahan tersebut 

beragam mulai dari ketua Pusat Unggulan Iptek, Satuan Pengendalian 

Internal/Penjaminan mutu/Lemlit, Unit Bisnis, Kaprodi, Wakil Dekan, Dekan, 

Wakil Rekor sampai Rektor di instansi masing-masing. 

Daftar Alumni PDIE yang memiliki jabatan structural/tugas tambahan 

N
o 

Nama Gender Employer Position 

1 Prof. Dr. Meutia., SE.,MP. Wanita Universitas Sultan Ageng 
Tirtayasa 

Ketua PUI 

2 Basukianto Pria UNISBANK SEMARANG Kaprodi 
3 ANDRIYANSAH Pria Universitas 

Terbuka/Tangerang 
Selatan 

Kaprodi 

4 Dr. Wisnu Mawardi.SE.,MM. Pria Universitas Diponegoro / 
Semarang 

Direktur Unit Bisnis 

5 INDIRA JANUARTI Wanita FEB UNDIP SPI 
6 Hasyim Pria UNIMED, Medan Kaprodi 
7 Roni Kambara Pria Universitas Sultan Ageng 

Tirtayasa Serang Banten 
Head of Quality Assurance 

8 Fitri Lukiastuti Wanita STIE Bank BPD Jateng Wakil rektor 1 
9 Grace Tianna Solovida Wanita STIE Bank BPD Jateng Wakil rektor 2 

10 Gatot Sasongko Pria FEB UKSW/Salatiga Kaprodi 
11 Dr. E. Caoline, SE, M.Si Wanita Universitas Sultan Fatah 

Demak 
Wakil rektor 1 

12 Fitri Wulandari Wanita IAIN Surakarta Kaprodi S2 
13 Muhammad Khafid Pria Universitas Negeri 

Semarang/ Semarang 
Wakil dekan 1 

14 Dr. Liza Mumtazah 
Damarwulan, SE., M.Si 

Wanita Universitas Sultan Ageng 
Tirtayasa/Serang Banten 

Sekretris pengambangan 
Bisnis dan Kewirausahaan 

15 ngatindriatun Wanita BINUS University Kaprodi 
16 HERNING INDRIASTUTI Wanita UNIVERSITAS 

MULAWARMAN, 
SAMARINDA, 
KALIMANTAN TIMUR 

Kaprodi 

17 Yeni Kuntari Wanita STIE Widya 
Manggala/Semarang 

Wakil rektor 2 

18 Soni Agus Irwandi Pria STIE. PERBANAS 
Surabaya / Surabaya 

Kaprodi 

19 Sunarto Pria UNISBANK Semarang Director of Postgraduate 
studies 

20 Prof. Dr. Suliyanto, SE, MM Pria Universitas Jenderal 
Soedirman 

Dekan 

21 Jadongan Sijabat Pria Universitas HKBP 
Nommensen, medan 

Dekan 

22 Efriyani Sumastuti Wanita Universitas PGRI 
Semarang 

Dekan 

23 Monica Rahardian Ary 
Helmina 

Wanita Universitas Lambung 
Mangkurat/ Banjarmasin  

Sekprodi 

24 Tongam Sihol Nababan Pria Universitas HKBP 
Nommensen/Medan 

Wakil rektor 

25 Imang Dapit Pamungkas Pria Universitas Dian 
Nuswantoro/Semarang 

Head of Research 

26 Christiana Fara Dharmastuti Wanita Universitas Katolik 
Indonesia Atma Jaya/ 
Jakarta 

Kaprodi 

27 Dr.Agus Sholikhan Yulianto, 
SE, Ak, MSi, CA 

Pria Universitas Sultan Ageng 
Tirtaya/Serang 

Sekprodi Magister 
Akuntansi 

28 Robinson Pria Universitas 
Bengkulu/Bengkulu 

Kaprodi 
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29 Ari Kristin Prasetyoningrum Wanita UIN Walisongo Semarang Kaprodi 
30 Tri Widayati Wanita Universitas 17 Agustus 

1945 Semarang 
Ketua Lemlit 

31 Sri Wahyuni Wanita Perbanas 
Institute/Jakarta 

Ketua LPPM 

32 Tri Purwani Wanita Universitas AKI Semarang Rector 
33 Luk Luk Fuadah Wanita Universitas Sriwijaya 

Palembang 
Kaprodi PPAk 

34 Dr. Nor Hadi., SE., M.Si., 
Akt.,CA., CRA., CRP. 

Pria IAIN Kudus Wakil rektor 

35 Riskin Hidayat Pria STIE YPPI Rembang Ketua Penjaminan Mutyu 
36 Agus Ismaya Hasanudin  Pria Universitas Sultan Ageng 

Tirtayasa/Serang Banten 
Head of Akuntansi 
Department 

37 Toni Heryana Pria Universitas Pendidikan 
Indonesia/Bandung 

Wakil dekan 

38 Maklon Felipus Killa Pria Universitas Kristen Wira 
Wacana 
Sumba/Waingapu Sumba 
Timur NTT 

Rector 

39 Weli Wanita Unika Atma Jaya/Jakarta Ketua Unit AKreditasi 
40 Agus Arifin Pria Universitas Jenderal 

Soedirman 
Kaprodi 

41 Lalu Edy Herman Mulyono Pria Universitas 
Mataram/NTB 

Wakil dekan 3 

42 Elizabeth Lucky Maretha 
Sitinjak 

Wanita Unika Soegijapranata 
Semarang 

Kaprodi 

43 Mohamad Ichwan Pria Universitas 
Tadulako/Palu 

Kaprodi 

44 Muhammad din Pria Universitas TAdulako/ 
Sulawesi tengah 

Kaprodi 

45 Akhmad Daerobi Pria FEB UNS Surakarta Ketua Pembanguan 
Wilayah dan Pedesaan 

46 Dr. Salomi J. Hehanussa, SE, 
M.Si, CMA 

Wanita Universitas Kristen 
Indonesia Maluku/Ambon 

Dekan 

47 Dr. Mohamad Nur Utomo, 
S.E., M.Si 

Pria Universitas Borneo 
Tarakan, Kota Tarakan, 
Kaltara 

Kepala Humas Science 
Tecno Park 

48 Tubagus Ismail Pria Universitas Sultan Ageng 
Tirtayasa Banten 

Kaprodi 

49 Emiliana Sri Pudjiarti Wanita Untag Semarang Wakil rektor 1 
50 Paul Usmany Pria Universitas Pattimura 

Ambon 
Ketua SPI 

51 Prof.Dr. Arifuddin, SE,M.Si,Ak, 
CA 

Pria Universitas Hasanuddin Kaprodi 

52 Dr. Ahmad Hanfan, MM Pria Universitas Pancasakti 
Tegal 

Wakil rektor III 

53 Anton Arisman Pria MDP Palembang Kaprodi 
54 Dr. Sulistiyani, MM Wanita Universitas 17 Agustus 

1945 Semarang 
Kaprodi MM 

55 Najmudin Pria Universitas Diponegoro Kaprodi 
56 Berta Bekti Retnawati Wanita Unika 

Soegijapranata/Semarang 
Ketua LPPM 

57 Syahril Djaddang Pria Sekolah Pascasarjana 
Jakarta Pusat 

Ketua LPPM 

58 Aida Nahar Wanita Universitas Islam 
Nahdlatul Ulama Jepara 

Ketua LPPM 

59 Jasanta Peranginangin Pria Sekolah Tinggi Pariwisata 
Sahid Surakarta 

Ketua Sekola Tinggi 

60 Dr. Edy DwiKurniati Wanita UNDARIS Dekan  
61 Izza Mafruhah Wanita Universitas Sebelas Maret 

Surakarta 
Wakil dekan 

62 Yusnaini Wanita Univ. Sriwijaya 
/Palembang 

Sekprodi 
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63 Dr. Eka Handriani, SE.,MM Wanita Universitas Darul Ulum 
Islamic Centre Sudirman 
(Undaris-Ungaran) 

Wakil rektor  

64 Dr. Mahmud, SE, MM Pria Universitas Dian 
Nuswantoro/Semarang 

Wakil dekan 

65 Sri Anik  Wanita Unissula/ Semarang  Kepala BAU 
66 F. A. Joko Siswanto Pria Universitas Sanata 

Dharma 
Pengawas Yayasan Slamet 
Royadi Yogyakarta 

67 Dr. Ika Nurul Qamari Wanita Universitas 
Muhammadiyah 
Yogyakarta 

Sekprodi 

68 Fikry Karim Pria Universitas Tadulako Wakil dekan  
69 Andi Agus Pria STIEM Bongaya/Makassar Ketua LPA 

 

D. SIMPULAN DAN REKOMENDASI: 

Berdasarkan hasil tracer alumni tersebut, berikut ini disampaikan simpulan dan 

rekomendasi.  

a. Simpulan 

1. Secara umum, capaian pembelajaran yang ditargetkan oleh PDIE untuk 

menghasilkan profil lulusan berupa ilmuwan di bidang akuntansi, 

ekonomi, atau manajemen telah tercapai. Hal ini dapat dilihat dari jumlah 

lulusan yang mayoritas mampu menghasilkan karya ilmiah lima tahun 

setelah mereka lulus, baik karya ilmiah dalam bentuk publikasi di jurnal 

internasional terindex Scopus/WoS, terindex Sinta, proceeding conference, 

maupun buku. Alumni PDIE UNDIP juga masih mengutip karya ilmiah yang 

dihasilkan dosen PDIE meskipun mereka tidak lagi secara rutin terlibat 

langsung dalam interaksi akademik di PDIE. Kinerja akademik tersebut 

menunjukkan bahwa alumni PDIE mampu menghasilkan karya yang 

bermanfaat dalam menjaga kesinambungan ilmu pengetahuan 

sebagaimana dituangkan dalam visi keilmuan atau tujuan PDIE 

2. Dari sisi peran alumni dalam pengembangan organisasi dan pemecahan 

masalah-masalah praktis di lapangan, alumni PDIE juga sudah ikut 

memberikan kontribuasi yang signifikan bagi tempat kerja atau 

lingkungannya. Mayoritas alumni memegang jabatan atau tugas tambahan 

penting guna memberikan perubahan bagi lingkungannya. Gambaran ini 

menunjukkan bahwa profile alumni yang dihasilkan telah mencerminkan 

visi keilmuan PDIE UNDIP yaitu menghasilkan lulusan yang kreatif, inovatif 

dan transformatif. 

b. Rekomendasi: 

1. PDIE UNDIP perlu meningkatkan intensitas komunikasi dengan alumni 

sehingga keterlibatan mereka dalam pengembangan PDIE tetap terjaga. 

Hal ini dapat dilakukan dengan mengundang mereka sebagai dosen tamu, 

penguji eksternal atau kegiatan lainnya. 
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2. Karya dalam bentuk Buku masih rendah, sehingga PDIE mungkin dapat 

menginisiasi kegiatan khusus seperti workshop penulisan buku, monograf, 

referensi atau sejenisnya dengan yang pelaksanannya melibatkan 

mahasiswa dan alumni PDIE sebagai peserta. 

E. DISTRIBUSI LAPORAN: 

Guna kepentingan monitoring, evaluasi dan tindaklanjut atas temuan di atas, 

laporan ini dibuat dan didistribuskan kepada pihak berikut ini: 

1. Wakil Dekan 1 FEB 

2. Ketua PDIE 

3. Publik (melalui web dan media sosial lainnya) 

4. Arsip 

 

Semarang, 01 Mei 2021 

 

Ketua TPMF FEB Undip 

 

Dr. Siti Mutmainah, S.E., M.Si., 

Akt 

 

 

 


